
 
                                                                
 

 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
об общем собрании трудового коллектива  
Муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования   
«Детская музыкальная школа № 5» 

 
1. Общие положения  

1.1. Данное положение разработано в соответствии с частью 4 статьи 26 Федерального 
закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 
МБУ ДО Детская музыкальная школа № 5 (далее ДМШ). 
1.2. Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание) осуществляет общее 
руководство МБУ ДО «ДМШ № 5». Общее собрание представляет полномочия всего 
трудового коллектива ДМШ. 
1.3. Общее собрание собирается директором. Для ведения Общего собрания трудового 
коллектива открытым голосованием избирается председатель и секретарь.  
1.4. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с 
законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами 
коллектива. 
1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием и 
принимаются на его заседании. 
1.6. Положение действует до принятия нового. 

2. Основные функции и задачи 
2.1. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал. Развитию 
инициативы трудового коллектива. Общее собрание реализует право на 
самостоятельность ДМШ в решении вопросов, способствующих оптимальной 
организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности. Общее 
собрание содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и 
воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. 
2.2. Принятие решения о необходимости заключения и утверждения коллективного 
договора. 
2.3. Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка ДШИ. 
2.4. Внесение и рассмотрение предложений о необходимости внесения изменений в 
Устав ДМШ. 
2.5. Согласование интересов работников и работодателя по вопросам регулирования 
трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними. 
2.6. Внесение предложений по улучшению деятельности ДМШ. 
 

3. Права 
Общее собрание трудового коллектива имеет право: 
4.1. Участвовать в управлении Школы. 
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4.2. Выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и 
государственной власти, в общественные организации. 
4.3. Разрабатывать и принимать локальные акты, регулирующие трудовые отношения и 
иные непосредственно связанные с ними. 
4.4. Избирать органы для разрешения трудовых споров, создавать временные или 
постоянные комиссии, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых 
взаимоотношениях в коллективе. 
4.5. Выражать интересы работников школы в ситуации коллективного трудового спора. 

4. Взаимосвязи с органами управления и самоуправления, 
общественными организациями  

5.1. Взаимодействует с администрацией ДМШ по вопросам регулирования трудовых и 
иных непосредственно связанных с ними отношений. 
5.2. Взаимодействует с Педагогическим советом ДМШ, Советом родителей, через участие 
представителей трудового коллектива. 
5.3. Представление на ознакомление педагогическому совету ДМШ материалов, 
готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания. 
5.4. Внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях 
Педагогического совета. 

6. Организация управления  
6.1. В состав Общего собрания входят все работники Школы. 
6.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 
общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 
Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 
вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их 
компетенции. 
6.3. Общее собрание ДМШ собирается не реже одного раза в год. Общее собрание 
считается правомочным, если на нем участвует не менее двух третей от общего числа 
работников 
6.4. Решение принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании 
работников, если за него проголосовало более половины участников о количества 
присутствующих. 

7. Ответственность  
7.1. Общее собрание ДМШ несет ответственность за выполнение задач и закрепленных за 
ним функций. Директор ДМШ приостанавливает решения общего собрания трудового 
коллектива в случае их противоречия действующему законодательству. 
7.2. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 
образовательного процесса. 

8. Делопроизводство 
8.1. План работы Общего собрания коллектива Учреждения является составной частью 
плана работы школы. 
8.2. Решение Общего собрания коллектива оформляется протоколом. 
8.3. Организация ведения протоколов и исполнения решений Общего собрания 
коллектива ДМШ осуществляется директором ДМШ. 
8.4. Книга протоколов Общего собрания трудового коллектива хранится в делах ДМШ. 
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